
 

Créée en 1965, Fournié SCOP est spécialisée dans le pompage et le traitement des eaux. Depuis 

septembre 2017, les salariés sont devenus propriétaires de leur entreprise suite à la création 

de la SCOP. 

Site internet : https://fournie.fr/ 

 

Nous recrutons un ou une Alternant (e) Metteur(se) en Route Traitement des eaux 

Rattaché(e) au Responsable Mise en service, nous vous proposons d’intégrer une équipe 

pluridisciplinaire. Vous travaillerez avec tous les acteurs de l’affaire, internes et externes pour 

assurer la mise en service d’installations. Ce poste pluridisciplinaire permet d’aborder la 

réalisation de projets sous tous ses aspects. Il sera de fait très formateur. 

Ce poste est ouvert aux contrats d’apprentissage ou de professionnalisation. 

 

Vos principales missions seront : 

• Réaliser la mise en service électromécanique et process des installations : Postes de relevage, 

station d’épuration, Distribution d’eau potable, Usine d’eau potable 

• Garantir le bon fonctionnement de l’installation et l’obtention des garanties souscrites 

• Assurer la formation théorique et pratique du futur exploitant 

• Assurer des missions d’assistance technique pour le service SAV 

• Vérifier les schémas process et électriques 

• Tester les armoires électriques réalisées au sein de notre atelier 

• Rédiger les documents : analyses fonctionnelles, planning de mise en service, protocole et les 

procédures spécifiques, notices d’exploitation, compte rendu hebdomadaire, feuille de test 

etc… 

• Contribuer à faire remonter les bonnes pratiques au travers du retour d’expérience avec la 

rédaction de rapports de mise en service 

• Intervenir durant la période de garanties pour traiter les dysfonctionnements 

  

https://fournie.fr/


Localisation : 

Le poste est basé sur SAUZE VAUSSAIS (79). 

Les installations construites nécessitent des durées de mises en service de 1 à 20 jours selon la 

dimension des installations. Les déplacements se situent sur le centre OUEST (départements : 

79, 86, 16, 17, 85, 49, 37, 41, 87, 24) 

 

Le rythme approximatif est de 4 jours par semaine : 

- Lundi au Jeudi : déplacement sur site (ou bureau) 

 

Profil recherché : 

• Vous être issu(e) d’une formation BAC+2/3 ou +5 dans le domaine électromécanique et 

process. 

• Vous avez le goût pour le terrain, un bon esprit d’équipe, un bon relationnel, de la rigueur, de 

l’autonomie. 

• Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles. 

• Titulaire du Permis B indispensable 

 

 

Personne en charge du recrutement : 

Xavier SIMON : xavier.simon@fournie.fr 

mailto:xavier.simon@fournie.fr

