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Au cours de lexercice 2025, une nouvelle formation a été
proposée : coopérer avec les neurosciences. Elle a immediatement
rencontré son public et a méme été plébiscitée par les
participants.

Coopérer avec les neurosciences s'inscrit dans le prolongement de
la formation Prise de parole en public qui a été deployee en 2024.
Avec lobjectif d'améliorer la communication avec ses
interlocuteurs, elle permet aux participants de mieux appréhender
les mécanismes neuronaux qui influent sur le comportement des
individus. Mieux se connaitre et mieux connaitre lautre pour
interagir dans les meilleurs conditions possibles.

L’activité formation a été particulierement soutenue en 2025 avec
77 participant.es a l'ensemble des formations.

“ C'est le taux de satisfaction moyen des
93,8 % participants a chacune des formations
coopératives proposées en 2025. ”

La formation dédiée aux nouveaux ou futurs
associés de Scop/Scic

5 formations

un catalogue qui continue a s'étoffer

La formation dédiée aux nouveaux ou futurs
administrateurs/dirigeants

La prise de parole en public

Comprendre la communication pour mieux
s'exprimer dans les instances de sa coopérative

En 2025, ce sont 5 thématiques de formation qui
ont été proposées aux adhérents de Gescop
Poitou-Charentes. . .

. . . Cooperer avec les neurosciences
2025 voit une autre offre de formation a son Comprendre les ressorts de la communication dite
catalogue : “Coopérer avec les neurosciences”. assertive.

Management coopératif
Appréhender les enjeux de management d'une
équipe en coopérative
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Le PASS 1 est réservé au nouveaux ou futurs

LE PASS 1 associés de Scop ou de Scic. En 2025 a
connu le rythme annuel moyen de deux
sessions.

3,57 % d’abandon
9 femmes
19 hommes
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94% de satisfaction 88% de satisfaction 85% de satisfaction

de la pédagogie des conditions des contenus
matérielles
[ [ o
96% de satisfaction  86% de satisfaction  91% de satisfaction
sur I'homogeéneéité du sur la réponse aux globale
groupe besoins du participants



Le PASS 2 est destiné aux associées

LE PASS 2 souhaitant ceuvrer aux orientations et au
contréle de leur coopérative. En 2024 une
seule session a pu étre organisée.

0% d’'abandon

12 femmes
14 hommes

96% de satisfaction 88% de satisfaction 87% de satisfaction
de la pédagogie des conditions des contenus
matérielles

96% de satisfaction  90% de satisfaction  96% de satisfaction
sur I'homogeéneéité du sur la réponse aux globale
groupe besoins du participants



La formation Prise de Parole en Public est
nouvelle sous ce format. Elle a séduit 10
participants en 2024.

En 2025, la formation n'a pu se tenir faute
de participants.

0% d’abandon
Nombre de participants au PPP
2023 2024 2025
8 femmes
2 hommes
10

96,8% de satisfaction




e o
Mahagement N
La formation Management Coopératif est reconduite pour la troisieme année. Elle s’est
tenue sur les exercices 2024 (4 jours), 2025 (3 jours) et 2026 (6 jours de formation + 1 jour
de restitution).
0 % d’abandon
Nombre de participants au
Management Coopératif
2023 2024 2025
4 femmes
5 hommes
10
9
J
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97% de satisfaction 88% de satisfaction 92% de satisfaction
de la pédagogie des contenus de la réponse aux

besoins du participants 89,8% de satisfaction
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Neurosciences -
La formation Coopérer avec les neurosciences est la derniére née de l'offre de formation de
gescop Poitou-Charentes.
0 % d’abandon
6 femmes
8 hommes
Nombre de
participants
Coopérer avec
les
neurosciences
2023 2024 2025 92% de satisfaction 97% de satisfaction 93% de satisfaction
de la pédagogie des conditions des contenus
materielles

95% de satisfaction  93% de satisfaction  95% de satisfaction
sur I'hnomogenéité du  sur la réponse aux globale
groupe besoins du participants



Abandon

En 2025, une participante n'a pas pu assister
D A a la derniere journée de formation du PASS 1.

“UN AVANT/APRES QUI A CHANGE POSITIVEMENT
MA RELATION A MON STATUT. CETTE FORMATION A
EU UN IMPACT IMPORTANT SUR MON BIEN-ETRE ET
CELUI DE MES COLLABORATEURS.”

Anissa.A (ECF CERCA / Mangement coopératif)

“UNE FORMATRICE TRES A LECOUTE DE NOS
BESOINS, AVEC UNE APPROCHE PEDAGOGIQUE ET
UNE MISE EN PRATIQUE TRES UTILE

Francois LC (FT.S.R/PASS1)

“UNE FORMATION QUI M’A PERMIS DE PRENDRE DE LA
HAUTEUR ET DE PENSER GLOBAL. LA PASSION DES
FORMATEURS POUR LEUR METIER EST UN VRAI PLUS "
Anonyme (Anonyme / PASS 2)



Contactez
nous

05 49 733779

formation.pch@scop.coop

les-scop-nouvelle-
aquitaine.coop/nos-formations
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	les chiffres clés 2025
	Johan BAUFRETON
	Référent pédagogique
	Au cours de l’exercice 2025, une nouvelle formation a été proposée  : coopérer avec les neurosciences. Elle a immédiatement rencontré son public et a même été plébiscitée par les participants. Coopérer avec les neurosciences s’inscrit dans le prolongement de la formation Prise de parole en public qui a été déployée en 2024. Avec l’objectif d’améliorer la communication avec ses interlocuteurs, elle permet aux participants de mieux appréhender les mécanismes neuronaux qui influent sur le comportement des individus. Mieux se connaître et mieux connaître l’autre pour interagir dans les meilleurs conditions possibles. L’activité formation a été particulièrement soutenue en 2025 avec 77 participant.es à l’ensemble des formations.

	C’est le taux de satisfaction moyen des participants à chacune des formations coopératives proposées en 2025.
	5 formations un catalogue qui continue à s’étoffer
	En 2025, ce sont 5 thématiques  de formation qui ont été proposées aux adhérents de Gescop Poitou-Charentes. 2025 voit une autre offre de formation à son catalogue : “Coopérer avec les neurosciences”.



	LE PASS 1
	9 femmes 19 hommes
	3,57 % d’abandon
	94% de satisfaction  de la pédagogie
	88% de satisfaction  des conditions matérielles
	85% de satisfaction  des contenus
	96% de satisfaction  sur l’homogénéité du groupe
	86% de satisfaction  sur la réponse aux besoins du participants
	91% de satisfaction globale


	LE PASS 2
	12 femmes 14 hommes
	0% d’abandon
	96% de satisfaction  de la pédagogie
	88% de satisfaction  des conditions matérielles
	87% de satisfaction  des contenus
	96% de satisfaction  sur l’homogénéité du groupe
	90% de satisfaction  sur la réponse aux besoins du participants
	96% de satisfaction globale


	LA PPP
	La formation Prise de Parole en Public est nouvelle sous ce format. Elle a séduit 10 participants en 2024. En 2025, la formation n’a pu se tenir faute de participants.
	0% d’abandon
	8 femmes 2 hommes

	Management
	La formation Management Coopératif est reconduite pour la troisième année. Elle s’est tenue sur les exercices 2024 (4 jours), 2025 (3 jours) et 2026 (6 jours de formation + 1 jour de restitution).
	0 % d’abandon
	4 femmes 5 hommes

	Neurosciences
	6 femmes 8 hommes
	0 % d’abandon
	92% de satisfaction  de la pédagogie
	97% de satisfaction  des conditions matérielles
	93% de satisfaction  des contenus
	95% de satisfaction  sur l’homogénéité du groupe
	93% de satisfaction  sur la réponse aux besoins du participants
	95% de satisfaction globale


	Abandon
	3,57%

	Ils témoignent
	“un avant/après qui a changé positivement ma relation à mon statut. cette formation a eu un impact important sur mon bien-être et celui de mes collaborateurs.”  Anissa.A (ECF CERCA / Mangement coopératif)
	“Une formatrice très à l’écoute de nos besoins, avec une approche pédagogique et une mise en pratique très UTILE  .”  François LC (F.T.S.R / PASS 1 )
	“Une formation qui m’a permis de prendre de la hauteur et de penser global. la passion des formateurs pour leur métier est un vrai plus .”  Anonyme (Anonyme / PASS 2)

	Contactez nous
	Merci

