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FORMATION BIENVENUE EN SCOP

Découvrir les fondamentaux d’'une SCOP

8 sessions dont 2 en intra en 2025

56 stagiaires

Enquéte de satisfaction 2025

* Niveau de compétences des intervenants : 97%
Begles (3) « Satisfaction des participants : 96%
* Acquisition de compétences : 89%

e Abandon:0

Témoignages 2025

« Explications tres précises » « Interactivité entre nous et le formateur »
« Animation agréable et ludique » « Les échanges avec d’autres salariés
de Scop » « Journée de formation rythmée par des ateliers et échanges
avec les autres Scop » « Langage approprié a une premiére journée de
Morlaas (1) découverte » Explications fluides et tres compréhensibles »

Tarnos (3)

Hasparren (1)
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FORMATION BIENVENUE EN SCIC

Découvrir les fondamentaux d’une SCIC

1 session en 2025

6 stagiaires

Enquéte de satisfaction 2025

* Niveau de compétences des intervenants : 100%
» Satisfaction des participants : 100%
* Acquisition de compétences : 93%

e Abandon:0

Témoignages 2025 — Points forts
« Les cas pratiques » « Ateliers » « Formateur expert » « Tout » « Les mises

en situation pour éclairer les concepts »
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FORMATION PARCOURS D’ASSOCIES — NIV.1 (PASS1)

Performance économique et coopération

1 session en 2025

5 stagiaires

Enquéte de satisfaction 2025

* Niveau de compétences des intervenants : 93%
» Satisfaction des participants : 93%
* Acquisition de compétences : 93%

e Abandon:0

Témoignages 2023&20248&2025

« Tres pédagogique, étude et exercices pratiques sur sa propre entreprise,
permet de mieux comprendre», «Bien comprendre la lecture d’un bilan
comptable», «Mise en situation avec le jeu de société», «Tres bonne
ambiance» « Beaucoup d’informations intéressantes »
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FORMATION LE ROLE D’ADMINISTRATEUR

Faciliter la prise de responsabilités des mandataires sociaux

2 sessions en 2025

13 stagiaires

Enquéte de satisfaction 2025

I Begles (1)
. * Niveau de compétences des intervenants : 95%

» Satisfaction des participants : 93%
* Acquisition de compétences : 88%

e Abandon:0

Témoignages 2025

Tarnos (1) «Exemples concrets d’autres Scop » « Apport de connaissances » « Le
formateur connait trés bien son sujet » « La possibilité de questionner le
formateur et d’échanger » « Formation concrete »

@E@EDDPERATVES [ ) Ie§cop Ie§CIC
B i GESCOP AQUITAINE 5

ET DINTERET COLLECTIF



	Bienvenue
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5


