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95,4 %

Au cours de l’exercice 2024, la formation Management coopératif
a été confirmée et la formation Prise de Parole en Public a été
déployée de façon autonome. 
Ces deux nouvelles formations rencontrent un public nouveau, qui
n’avait pas l’habitude de participer aux autres formations
coopératives. Elles permettent par ailleurs  de répondre à des
besoins de plus en plus prégnantes au sein des Scop et des Scic
de la Région. 
L’activité formation a été légèrement moins soutenue qu’en 2023,
du fait de la réalisation d’une seule session du PASS 2 contre deux
sur l’exercice précédent. 
A noter que le webinaire “bienvenue dans le mouvement” ne
s’inscrit pas en tant que formation, mais comme un préalable de
connaissance pour participer au parcours de formation de façon
plus fluide. 

Référent pédagogique
Johan BAUFRETON

C’est le taux de satisfaction moyen des participants à chacune
des formations coopératives proposées en 2024. 
Le taux de satisfaction est de 96,2% pour le PASS 1, 96,8%
pour la formation prise de parole en public, 95,2% pour le
PASS 2 et 92,6% pour la formation management coopératif.

4 formations
un catalogue qui s’étoffe

En 2024, ce sont 4 thématiques  de formation qui
ont été proposées aux adhérents de Gescop
Poitou-Charentes.
2025 voit une autre offre de formation à son
catalogue : “Coopérer avec les neurosciences”.

les chiffres clés 2024

PASS 1
La formation dédiée aux nouveaux ou futurs
associés de Scop/Scic

PASS 2
La formation dédiée aux nouveaux ou futurs
administrateurs/dirigeants

La prise de parole en public
Comprendre la communication pour mieux
s’exprimer dans les instances de sa coopérative

Management coopératif
Appréhender les enjeux de management d’une
équipe en coopérative





Nombre de participants au PASS 1

2022 2023 20242022 2023 2024

33

23 23

11 femmes
12 hommes

LE PASS 1 Le PASS 1 est réservé au nouveaux ou futurs
associés de Scop ou de Scic. En 2024 a
connu le rythme annuel moyen de deux
sessions. 

96,2% de satisfaction

0% d’abandon



Nombre de participants au PASS 2

2022 2023 20242022 2023 2024

22
24

13

6 femmes
7 hommes

LE PASS 2 Le PASS 2 est destiné aux associés
souhaitant œuvrer aux orientations et au
contrôle de leur  coopérative. En 2024 une
seule session a pu être organisée. 

95,2% de satisfaction

0% d’abandon



Nombre de participants au PASS 2

2022 2023 20242022 2023 2024

10

8 femmes
2 hommes

LA PPP La formation Prise de Parole en Public est
nouvelle sous ce format. Elle a séduit 10
participants. 

96,8% de satisfaction

0% d’abandon



Nombre de participants au PASS 2

2022 2023 20242022 2023 2024

9
10

4 femmes
6 hommes

Management
La formation Management Coopératif est reconduite pour la deuxième année. Elle s’est
tenue sur les exercices 2024 (4 jours) et 2025 (3 jours).

92,6% de satisfaction

20 % d’abandon



Abandon
Seulement 2 participants sur les 56 ont
abandonné leur parcours de formation
coopérative. 1 parce qu’il a quitté l’entreprise,
le second parce que sa participation à la
formation Management lui a fait révéler
l’inadéquation entre les attendus de sa
fonction, sa posture et ses volontés. 3,57%

Ils témoignent

“Cette formation est riche de contenus. Elle
permet de travailler sur les problématiques
de chacun.” 
Amélie.L (ECF CERCA / Mangement coopératif)

“Cette formation m’a parue indispensable
pour un associé en Scop notamment sur les
particularités et la gestion en scop. Elle
permet également de rencontrer d’autres
manièeres de fonctionner en scop  .” 
Léo.C (M.Lombard / PASS 1 )

“Qualité des formateurs. Bienveillance du
groupe étaient au rendez-vous pour
s’enrichir sur nos postures en matière de
communication .” 
Ariane.G (Aceascop / Prise de parole en public)



Contactez
nous

05 49 73 37 79

formation.pch@scop.coop

les-scop-nouvelle-
aquitaine.coop/nos-formations

7bis rue Sainte Claire Deville 
79000 Niort

Merci


