
 
RESPONSABLE D’ATELIER DE PRODUCTION 

VESTIMENTAIRE (H/F)  
Chizé (79) 

 
 
 
 
 

Description du poste 
Au sein d'un atelier de confection de vêtements de 40 personnes dans le domaine du 
textile haut de gamme / luxe, nous recherchons un(e) responsable d'atelier de production 
H/F afin de rejoindre notre atelier en CDI dès Janvier 2025. 
 
 
 
Vos missions principales : 
-Organisation et planification de la fabrication 
- Définition des gammes de montage 
- Lancements des modèles sur les chaînes de montage 
- Réception des dossiers technique 
- Définir les prix 
- Suivi maintenance 
- Contrôle qualité 
- Relation client 
- Approvisionnement et inventaire 
- Gestion et suivi des stocks 
- Organisation de l'atelier et pilotage de l’équipe  
- Encadrer, animer et fédérer une équipe autour de l'atteinte des objectifs 
- Apporter un appui technique 
- Coordonner le travail en équipe 
- Développer et valoriser les compétences et le potentiel de ses collaborateurs 
- Assurer le respect dans son domaine des processus qualité sécurité environnement et 
les normes techniques 
 
Ce poste requiert d'avoir le sens de l'organisation et le respect des impératifs de 
production (délais et qualité) et de savoir s'adapter quotidiennement au flux des 
commandes. Vous êtes garant de la préparation des textiles jusqu'à la mise en carton des 
commandes. 
 
Votre profil : 
Couturière de profession, vous devez maitriser les techniques de la couture industrielle et 
pouvoir apporter vos connaissances techniques à vos équipes. 
Idéalement, vous êtes issu/e d'une formation dans l'industrie du textile et/ou vous avez 
une expérience similaire. 
 
Horaires : 
8h-12h 12h45-16h45 du Lundi au Vendredi. 
Tous les weekends de repos + 1 vendredi par mois de repos 
 



Type d'emploi : Temps plein, CDI 
 
Rémunération : 2 200,00€ à 2 500,00€ par mois 
 
Avantages : 

• Intéressement et participation 
 
Horaires : 

• Du lundi au vendredi 
• Heures supplémentaires 
• Période de travail de 8 Heures 
• Repos le week-end 
• Travail en journée 

 
Rémunération supplémentaire : 

• Heures supplémentaires majorées 
• Primes 
• Prime semestrielle 

 
Lieu du poste : En présentiel 
 
Date de début prévue : 01/01/2025 
 
 
 
 


